
Monografia contabila privind salariile  valabila pentru anul 2024 :

· inregistrarea cheltuielii cu salariul brut:

641 Cheltuieli cu salariile personalului = 421 Personal – salarii datorate

· inregistrarea CAS individuala retinuta de la angajati din salariul brut:

421 Personal – salarii datorate = 4315 Contributia de asigurari sociale (25%)

· inregistrarea retinerii CASS de la angajati, din salariul brut

421 Personal – salarii datorate = 4316 Contributia de asigurari sociale de sanatate (10%)

· inregistrarea impozitului pe salarii retinut din salariul brut:

421 Personal – salarii datorate = 444 Impozitul pe venituri de natura salariilor (10%)

· inregistrarea cheltuielii societatii privind CAM:

646 Cheltuieli privind contributia asiguratorie de munca = 436 Contributia asiguratorie pentru munca (2,25%)

· In cazul contractelor part time, in functie de situatie, monografia se poate completa cu inca doua inregistrari pentru a reflecta diferenta de contributii pe care o suporta angajatorul:

6451 Cheltuieli privind contribuția unității la asigurările sociale =4315 Contributia de asigurari sociale
6453 Cheltuieli privind contribuția angajatorului pentru asigurările socialede sănătate = 4316 Contributia de asigurari sociale de sanatate

· plata salariului si a taxelor:

444 Impozitul pe venituri de natura salariilor = 5121 Conturi la banci in lei
436 /4315/4316 = 5121 Conturi la banci in lei

· plata salariului net catre salariat:

-prin banca:
421 Personal – salarii datorate = 5121 Conturi la banci in lei
-prin casa:
421 Personal – salarii datorate = 5311 Casa in lei

· in cazul in care se lucreaza cu avansuri la salarii:

• Plata avansului:
425 Avansuri acordate personalului = 5311 Casa in lei
• Regularizare avans, la lichidare:
421 Personal – salarii datorate = 425 Avansuri acordate personalului

· Inregistrarea retinerilor din salariu (daca este cazul):

421 Personal – salarii datorate = 427 Retineri din salarii datorate tertilor

