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Profesor: TANASE CAMELIA - Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Galati

TEMA : Recunoastere elemente de activ in viata reali

Abilitati 2.2.4. Aplicarea reglementarilor contabile de grupare si clasificare a activelor,
capitalurilor proprii, datoriilor, a veniturilor si cheltuielilor
Atitudini 2.3.3. Implicarea independenta si responsabild in delimitarea activelor

FISA DE LUCRU CU AUTOEVALUARE

SC LUNA SRL are ca obiect de activitate croitorie .

In luna ianuarie N are un activ patrimonial format din urmitoarele elemente: masinina
electrica de cusut 5.000 ; stofa pentru uniforme politisti 6.000;nasturi 200; cdmasi albe
8.000; ata de cusut 100; cladirea in care isi desfasoara activitatea 40.000 ; Creante de incasat
din vanzarea produselor finite 4.000; lucrari de desecare a unor terenuri din proprietate 4.000;
depozitare 6.000 ; laptop 3.000; halate angajati 2.500;numerar in casierie 2.500; terenuri
agricole date spre Inchiriere 70.000; plata anticipatd a abonamentului la internet 600; avansuri
primite de la furnizori200; sume de Incasat din pagube produse institutiei 300; timbre postale
100; actiuni pe termen scurt 300; Se cere :

e In tabelul de mai jos inscrieti elementele de activ pe grupe si subgrupe ca in exemplul
completat in tabel.
e Calculati marimea drepturilor in firma stiind ca datoriile sunt egale cu total active

circulante
ELEMENT Grupa Denumire Denumire Subgrupa Active de
IMOBILIZARI | element element activ regularizare

Subgrupa Grupa Activ | circulant
imobilizari | Circulant

Captuseala Materii stocuri

sacouri 300 prime

masinina

electrica de

cusut 5.000

stofa pentru

uniforme

politisti 6.000

nasturi 200

camasi albe
8.000

ata de cusut
100

cladirea in
care 1si
desfasoara
activitatea
40.000
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Creante de
incasat din
vanzarea
produselor
finite 4.000

lucrari de
desecare a
unor terenuri
din proprietate
4.000

e1e wy e

in contul
bancar 6.000

bilete la ordin
de primit
1.000

10 rafturi
pentru
depozitare
6.000

laptop 3.000

Halate
angajati 2.500

numerar in
casierie 2.500

terenuri
agricole date
spre inchiriere
70.000

plata
anticipatd a
abonamentului
la internet 600

avansuri
primite de la
furnizori200

sume de
incasat din
pagube
produse
institutiei 300

timbre postale
100;

actiuni pe
termen scurt
300

Loc calcule


https://asociatiaeducationalaimpreunagalati.ro/revista

Profesorii secolului XXI 1SSN-2734-6552-ISSN-L2734-6552 REVISTA NR.10 DIN IANAURIE 2023
https://asociatiaeducationalaimpreunagalati.ro/revista

REZOLVARE

ELEMENT Denumire Subgrupa | Denumire Subgrupa | Active de
element imobilizari | element activ regularizare
Grupa Grupa circulant
IMOBILIZARI Activ

Circulant

Exemplu Materii stocuri

Captuseala prime

sacouri 300

masinina Utilaje-mijloace | Imobilizari

electrica de fixe corporale

cusut 5.000

stofa pentru Materii stocuri

uniforme prime

politisti 6.000

nasturi 200 Materiale stocuri

conumabile

camasi albe Produse stocuri

8.000 finite

ata de cusut Materiale stocuri

100 conumabile

cladirea in Cladiri/constructii | Imobilizari

care 1si corporale

desfasoara

activitatea

40.000

Creante de Clienti create

incasat din

vanzarea

produselor

finite 4.000

lucrari de Amenajari la Imobilizari

desecare a terenuri corporale

unor terenuri

din proprietate

4.000

disponibilitati banca trezoreria

in contul

bancar 6.000

bilete la ordin Efecte de creante

de primit primit

1.000

10 rafturi obiecte de | stocuri

pentru inventar



https://asociatiaeducationalaimpreunagalati.ro/revista

Profesorii secolului XXI 1SSN-2734-6552-ISSN-L2734-6552 REVISTA NR.10 DIN IANAURIE 2023
https://asociatiaeducationalaimpreunagalati.ro/revista

depozitare
6.000

laptop 3.000

Halate
angajati 2.500

obiecte de
inventar

stocuri

numerar in
casierie 2.500

casa

trezoreria

terenuri
agricole date
spre inchiriere
70.000

Investitii
imobiliare

Imobilizari
corporale

plata
anticipatd a
abonamentului
la internet 600

Cheltuieli
in avans

avansuri
primite de la
furnizori 200

Furnizori
debitori

creante

sume de
incasat din
pagube
produse
institutiei 300

Debitori
diversi

creante

Tichete de
vacanta 100;

Alte valori
de
trezorerie

trezoreria

actiuni pe
termen scurt
300

Titluri de
participare

Plasamente

Bunuri = Drepturi + Obligatii
Dretruri=B - O =157.800 -

37.200 = 120.600
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Profesor: HARABOR IULIA - Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Galati

TEST DE EVALUARE - Legaturi chimice

* Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda zece puncte din oficiu.

L (30p)
Scrie cuvantul/cuvintele dintre paranteze care completeaza corect fiecare dintre afirmatiile
urmatoare:

1. Legatura ionicad se realizeaza INtre ........ccccevevveeevieeecieesieeesree e (doi atomi cu aceeasi
electronegativitate / doi ioni de semn contrar)

2. Pentru a-si realiza configuratie stabild de octet pe ultimul strat, 12Mg si 20Ca vor
....................... electroni. (ceda / accepta)

3. Legdtura covalenta se realizeaza prin ..........cccceevevveveeneeenen. de electroni intre atomi identici
sau diferiti. (cedare sau acceptare / punere in comun)

4. Un cristal ionic este o structurd grometricd spatiald regulata, formata din
.................................. (molecule / ioni pozitivi si negativi)

5. Legaturile covalente polare se stabilesc intre atomi cu electronegativitate .............cccceeeeeenneee.
(identica / diferita)

6. Substantele ionice se dizolva in solventi ..........ccoeceevciieiiienienicn. (polari / nepolari)

II. (30p)
Pentru fiecare item alege raspunsul corect. Fiecare item are un singur raspuns corect.

1. Specia chimica ale carei molecule sunt formate prin legaturi covalente nepolare este:

a) Al; b) HCI;

¢) K20; d) Oo.

2. In molecula de azot (Z = 7), legitura chimici este:

a) covalenta polars; b) covalenta nepolara;
C) ionica; d) simpla.

3. Este compus ionic:

a) NHs; b) CCly;

¢) K20; d) O..

4. Modeleaza formarea moleculei de oxigen, Oz (Zo = 8). Sunt adevarate afirmatiile urmatoare,
cu exceptia:

a) Legatura chimica din molecula de oxigen este legdturd covalenta nepolara dubla;

b) Cei doi atomi de oxigen pun in comun cate doi electroni;

c) Legatura chimica din molecula de oxigen este legdtura ionica;

d) In legdtura chimica din molecula de oxigen sunt implicati 2 electroni.

5. Este molecula polara:

a) Cly; b) MgO
c¢) HBr; d) Ca

6. Substantele ionice se caracterizeaza prin:

a) masa moleculard mare;

b) conductibilitate electrica in solutie sau topiturd;

c) temperaturd de topire foarte scazutd;
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d) prezenta lor in toate starile de agregare.
I11. (30p)

1. Explicd de ce in molecula de F» legatura este covalentd nepolara, iar in HF este polara desi
in ambele molecule fluorul pune in comun un singur electron. (5p)

2. Modelati formarea legaturii chimice in diclormetan (CH2Cly), utilizdnd simbolurile
elementelor si puncte pentru reprezentarea electronilor.

(5p)

3. Pentru reprezentarea de mai jos, tinand cont ca bilele negre reprezinta atomii de carbon iar
bilele albe atomii de hidrogen, determinati: (20p)

a) Formula moleculara a compusului;
b) Tipul legaturilor chimice;

¢) Numarul legaturilor sigma, ¢ si al legaturilor
pi, T

d) Numarul de perechi de electroni ¢ si &
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BAREM DE EVALUARE $I DE NOTARE

L (30p)

1. doi ioni de semn contrar; 2. ceda; 3. punere in comun; 4. ioni pozitivi i negativi; 5. diferita;

6. polari. (6 x 5p
= 30p)
IL. (30p)
1.d;2.b;3.¢;4.¢;5.¢;6.b. (6 x 5p =
30p)
I11. (30p)
1. Pentru explicare corecta (5p)
2. Modelarea corectda a compusului (5p)
3. Pentru rezolvare corecta se acorda astfel: 4x5p=
20p)

a) C3Hs (5p)

b) o legdturd covalentd nepolard dubla, o legatura covalenta nepolara simpla si 6 legaturi

covalente polare simple (5p)
c) 8 legaturi sigma si o legatura pi (5p)
d) 16 electroni ¢ respectiv 8 perechi si 2 electroni « respectiv 1 pereche (5p)
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Profesor: Nicoleta-Aura Pintilei - Colegiul Economic Administrativ, Iasi

FIRMA DE EXERCIUTIU - DE LA MEDIUL VIRTUAL LA CEL REAL

Prin confinutul sau, acest articol prezintd o metoda modernd de invatare interactiva,
firma de exercitiu, aplicata cu succes in liceele tehnologice, de catre profesorii de specialitate.
Existenta unei Centrale a firmelor de exercitiu in Romania, partenera cu Centrala firmelor de
exercifiu din Austria, ofera posibilitatea derularii si aplicarii acestei metode moderne si active
de invatare, intr-un mediu virtual de afaceri creat prin inregistrarea firmelor de exercitiu in
centrala ROCT, compartiment al CNDIPT din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Rolul infiintarii firmelor de exercitiu care functioneaza intr-un mediu virtual este acela
de a dezvolta competentele de antreprenoriat dinamic elevilor, asemanator unui mediu
concurential real in plina formare.

Elevii sunt incantati prin aplicarea conceptului in cadrul orelor de specialitate si sunt
familiarizati cu cerintele si competitiile desfasurate la nivelul ROCT — Competitia Business
Plan, Competitia Marca de Calitate, Topul Firmelor de exercitiu, Targuri regionale, nationale,
internationale.

Cuvinte cheie:

Firma de exercitiu — metoda interactiva si inovatoare de invatare care are in vedere abordarea

aplicata a Tnvatarii.

ROCT - centrala firmelor de exercitiu care coordoneaza activitatea retelei nationale a firmelor

de exercitiu; membru afiliat EUROPEN din 2009.

Activitatile din firma de exercifiu — planificare, organizare, desfasurarea proceselor, evaluare,

autoevaluare; depind de domeniul de activitate.

Coordonatorul firmei de exercitiu — profesorul care asigura coaching-ul: indrumare, organizare,

instruire, pregatire §i antrenare a angajatilor.

Elevul in firma de exercitiu — angajatul firmei de exercitiu.

Laboratorul firmei de exercitiu — spatiul unde isi desfasoara activitatea firma de exercitiu.
Firma de exercitiu este un concept didactic, bazat pe Invatarea prin practicd. Este o simulare

a unei firme reale, care poate fi realizatd prin implicarea directa a unui specialist coordonator.

Metoda de studiu intr-o firma de exercitiu se bazeaza pe observarea §i urmarirea proceselor

comerciale si a legaturilor care se stabilesc intre ele, precum si insusirea structurii si relatiilor

administrative si executive care sustin conducerea unei firme. Locul de desfasurare a activitatii

firmei de exercifiu este un laborator echipat cu mobilier corespunzator, cu tehnica necesara
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invatarii (calculatoare si pachete software specializate), pentru efectuarea de operatii economice
si comerciale care sd simuleze activitatea unei firme din sfera economica reald. Scopul firmei
de exercitiu este dobandirea unor competente de baza, care sa le permita absolventilor sa se
realizeze cu succes in economia reala.

Prin aplicarea metodei “firma de exercitiu” sunt preconizate urmatoarele rezultate:

* cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor;

* reducerea perioadei de acomodare la locul de munca;

» mai buna adaptabilitate la schimbarea locului de munca, flexibilitate;

» atitudine favorabild in asumarea initiativei si a riscului.

Firma de exercitiu este un concept didactic, bazat pe invatarea prin practica, un model de
simulare a proceselor interne desfasurate intr-o firma reala si a relatiilor sale cu alte firme si
institutii. Aceasta reprezintd o metoda interactiva de Invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o conceptie moderna de integrare si aplicare interdisciplinara a cunostintelor, o
abordare a procesului de predare-invatare care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea
practica a competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionala.

Activitatile desfasurate in cadrul firmelor de exercitiu sunt identice cu cele din firmele
reale, utilizdnd aceleasi proceduri si beneficiind de aceeasi dotare, dar cu bani si marfuri
virtuale, in conformitate cu practica si legile specifice economiei nationale. Fiecare firma de
exercitiu se concentreaza pe situatii reale sau pe baza unui cadru antreprenorial, intr-un domeniu
bine precizat, pe care nu si-1 poate schimba decat cu aprobarea centralei la care este afiliata.
Participantii 1si desfasoara activitatea intr-o atmosferd productivd reald si invatd sa
indeplineasca sarcinile primite.

Centrala firmelor de exercitiu din Austria — Austrian Center for training Firms - ACT la
initierea acestei forme de pregatire practica au fost definite de catre ACT obiectivele majore ale
firmei de exercitiu: O firma de exercitiu este un loc de Invatare in cadrul caruia procesele din
cadrul unei intreprinderi sunt derulate in conformitate cu principiile economiei de piatd in
cadrul unei asa numite economii nationale de exercitiu. Se proceseaza, printre altele, cereri de
ofertd, contracte acordate, comenzi de servicii si marfuri oferite de propria firmad de exercitiu.
Marfurile nu au insa o miscare reald, ci se efectueaza doar activitatile necesare pentru pregéatirea
si formarea unor lucratori in economie*.

Firma de exercitiu, determina dobandirea de abilitati antreprenoriale, perfectionarea
comportamentelor personale si ajutd la identificarea potentialului propriu fiind o metoda

practica de integrare a cunostintelor de la diverse discipline. Instruirea in firma de exercitiu
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ofera competente n ceea ce Tnseamnad comportamentul profesional, determinand o verificare

practica si o aprofundare a cunostintelor dobandite in anii de studiu.
Bibliografie

1. Ghidul firmelor de exercitiu - CNDIPT — ianuarie 2012

2. www.roct.ro
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Profesor: PAIU ANA MARIA - Colegiul Economic “Ion Ghica” Bacau

POVESTI CARE NU MOR: MITURILE SI PUTEREA LOR DE SEDUCTIE

(studiu interpretativ)

Intr-o lume saturata de informatie si tehnologii rapide, ar putea parea ca miturile si-au
pierdut relevanta, fiind relicve ale unei epoci premoderne, lipsite de aplicabilitate practica. Cu
toate acestea, realitatea culturald arata contrariul: miturile nu doar cd supravietuiesc, ci isi
pastreaza o fortd de atractie care traverseaza epocile. Ele continud sd seduca prin capacitatea
lor de a vorbi despre teme universale, de a crea legaturi invizibile intre oameni si de a oferi sens
acolo unde logica si ratiunea sunt insuficiente. Puterea de seductie a miturilor derivd din
structura lor profund simbolica. Spre deosebire de simplele naratiuni, miturile au capacitatea de
a functiona simultan pe mai multe niveluri: literal, moral, spiritual, arhetipal. Intr-o poveste
mitica, intdmplarea concreta este intotdeauna 1nsotitd de o semnificatie mai inalta, care poate fi
descifrata prin interpretare. Acest caracter polisemantic le face rezistente in timp, pentru ca
fiecare generatie poate gasi in ele noi sensuri. Asa cum observa Joseph Campbell, mitul este ,,0
poveste pe care trebuie si o triiesti” — si fiecare epoci o triieste in felul sdu. De exemplu, mitul
lui Orfeu si Euridice a fost reinterpretat de-a lungul secolelor, de la tragedia antica la poeziile
simboliste si filmele moderne. Povestea iubirii care infruntd moartea, dar este infranta de o clipa
de indoiala, continud sa fascineze nu pentru detaliile ritualice ale lumii grecesti, ci pentru ecoul
emotional universal: fragilitatea fericirii si imposibilitatea de a opri trecerea timpului. Publicul
contemporan, chiar daca nu crede in Hades si zei, recunoaste in aceastd poveste tensiunea dintre
dorinta si destin.

Un alt factor al puterii de seductie este dimensiunea arhetipald. Carl Gustav Jung
considera ca miturile activeaza structuri adanci ale inconstientului colectiv?. Eroul, calitoria,
proba, tradarea, renasterea — toate sunt tipare narative care raspund unor nevoi psihice
fundamentale. Ele rezoneaza cu experiente pe care omul le trdieste indiferent de contextul
istoric. Astfel, mitul lui Ulise, cu tema intoarcerii acasa dupa rataciri si incercari, poate
emotiona atat un atenian din Antichitate, cat si un cititor contemporan, fie cd acesta vede in el
o metaford a redescoperirii de sine, fie o poveste despre rezilientd. Mircea Eliade sublinia ca

mitul oferd modele exemplare de comportament si conferd coerentd existentei. Seductia

*Joseph Campbell, Eroul cu o mie de chipuri, Editura Nemira, Bucuresti, 1997, p. 18.
2Carl Gustav Jung, Arhetipurilesiinconstientulcolectiv, Editura Trei, Bucuresti, 2003, p. 41.
3 Mircea Eliade, Aspecte ale mitului, Editura Univers, Bucuresti, 1978, p. 26.
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mitului nu constd doar in frumusetea naratiunii, ci $i in promisiunea unei ordini ascunse, in
credinta ca, dincolo de haosul aparentelor, existd un sens. Chiar si in societdti desacralizate,
aceastd promisiune ramane atractivd. In lipsa ei, viata risci si devind o succesiune de
evenimente fragmentare, lipsite de conexiune.

In cultura romani, ,Legenda Mesterului Manole” exemplifica perfect cum miturile

seduc prin amestecul de frumusete tragica si simbolism. Povestea sacrificiului creativ — ideea
ca nimic durabil nu se naste fara jertfa — continud sa fie invocata in arta, literatura si discursul
public. Chiar daca astdzi constructiile nu mai necesitd asemenea acte ritualice, imaginea zidului
in care e inchisd Ana raméne un simbol puternic al tensiunii dintre creatie si distrugere, dintre
iubire si datoria fatd de o opera. Puterea miturilor este sporitd si de capacitatea lor de adaptare.
De-a lungul timpului, ele se reinterpreteaza in functie de sensibilitatea publicului, dar isi
pastreaza nucleul semnificativ. Astfel, mitul vampirului, odinioara o poveste de groaza rurala,
legata de superstitii si frica de moarte, a devenit in cultura contemporana un spatiu de explorare
a temelor legate de sexualitate, alteritate si nemurire. Seductia sa rezidd tocmai in aceasta
polivalenta: acelasi nucleu narativ poate fi prezentat ca teroare pura sau ca romantism Intunecat,
fara a-si pierde puterea de a atrage.
Existd, insd, si o dimensiune psihologicd a seductiei miturilor: ele creeazd comunitate. O
poveste Impartdsitd devine un spatiu comun de referintd, un cod cultural care uneste oamenii
dincolo de diferente. In acest sens, miturile sunt instrumente ale coeziunii sociale. Cand cineva
evoca figura lui Prometeu, publicul initiat stie ca este vorba despre sfidarea autoritatii in numele
cunoasterii; cand se face referire la Pandora, se sugereazd pericolul curiozitatii necontrolate.
Aceastd densitate de sens face ca miturile sa fie nu doar atrdgatoare, ci si functionale in
comunicarea umana.

In epoca globalizarii, miturile au castigat si o noua dimensiune a seductiei: circulatia
trans-culturald. Povestirile fundamentale ale unei culturi pot seduce un public care nu
impartaseste contextul lor originar. De pilda, mitul japonez al zeitei Amaterasu este reinterpretat
in animatii s1 jocuri video consumate la scard globala, iar legendele nordice au fost popularizate
prin cinematografie si literaturad fantasy. Publicul este atras nu doar de exotism, ci si de faptul
ca regaseste teme universale sub forme noi. Jan Assmann aratd cd memoria culturald
functioneazi ca un rezervor de povesti care pot fi reactualizate®. Seductia mitului consti, in
acest cadru, in capacitatea de a fi permanent reactivat, fara a-si pierde identitatea. Chiar daca

sensurile se modificd, nucleul narativ ramane recognoscibil. Aceasta recunoastere produce un

4Jan Assmann, Memoria culturald. Scriere, amintire si identitate in civilizatiile antice, Editura Polirom, Iasi,
2013, p. 60.
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efect de familiaritate si de profunzime care atrage publicul. Nu trebuie ignorat nici rolul estetic
al seductiei miturilor. Limbajul lor metaforic, imaginile vii, structurile narative simple, dar
incarcate de semnificatie, le fac accesibile si memorabile. Intr-o erd a comunicarii rapide, in
care multe mesaje se pierd in zgomotul informational, mitul se remarca prin claritatea si forta
sa. El poate fi rezumat 1n cateva imagini-cheie, dar aceste imagini raman gravate in memoria
colectiva.

In concluzie, miturile nu mor pentru ¢i seductia lor nu se limiteaza la un public sau o
epoca. Ele fascineaza prin universalitatea temelor, prin capacitatea de adaptare, prin functia
comunitara si prin frumusetea formald. Puterea lor nu este o relicva a trecutului, ci o forta activa,
care continud sa modeleze imaginarul contemporan. Cat timp omul va avea nevoie de povesti
pentru a se intelege pe sine si pentru a-si ordona lumea, miturile vor ramane printre cele mai

seducatoare si mai rezistente forme ale naratiunii umane.
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Prof. Mocanu Ion - Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Galati

PREDAREA LOGARITMILOR CU ACEEASI BAZA

Predarea logaritmilor cu aceeasi baza se concentreaza pe intelegerea relatiei dintre
logaritm si exponentiald, proprietatile logaritmilor cu aceeasi baza si aplicarea acestora in
simplificarea expresiilor si rezolvarea ecuatiilor. Se incepe cu definitia logaritmului ca
inversul functiei exponentiale, apoi se explica proprietatile de baza, cum ar fi: logaritmul
produsului este suma logaritmilor, logaritmul catului este diferenta logaritmilor, si logaritmul
unei puteri este produsul dintre exponent si logaritmul bazei. In final, se aratd cum aceste
proprietati pot fi folosite pentru a simplifica expresii logaritmice si a rezolva ecuatii
logaritmice.

Continutul predarii:
1. 1. Definitia logaritmului:

o Logaritmul unui numar, cu o anumita baza, este exponentul la care trebuie
ridicata baza pentru a obtine acel numar.

o Daca b"x = a, atunci log b(a) = x (unde b este baza, a este argumentul, iar x
este logaritmul).

o Se pot defini logaritmi in diverse baze, dar cel mai comun este logaritmul in
baza 10 (log) si logaritmul natural (In).
2. 2. Proprietitile logaritmilor:

o Logaritmul produsului: log b(a * ¢) = log_b(a) + log_b(c)

o Logaritmul catului: log_b(a/c) =log_b(a) - log_b(c)

o Logaritmul unei puteri: log_b(a™n) =n * log_b(a)

o Schimbarea bazei: log_a(b) =log c(b)/log c(a) (unde ¢ este o alta baza)
3. 3. Aplicatii:
o Simplificarea expresiilor logaritmice: Prin utilizarea proprietatilor
logaritmilor, se pot simplifica expresii complexe, aducandu-le la o forma mai

usor de manipulat.

o Rezolutia ecuatiilor logaritmice: Proprietatile logaritmilor permit izolarea

necunoscutei in ecuatiile logaritmice si rezolvarea lor.

Exemple:
« Simplificarea expresiilor:

o log_2(8) +log _2(4) =log_2(8 * 4) =log_2(32) =5 (prin proprietatea
produsului)

o log_3(27) - log_3(9) = log_3(27 /9) = log_3(3) = 1 (prin proprietatea catului)
o log_5(125"2) =2 * log_5(125) = 2 * 3 = 6 (prin proprietatea puterii)
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e Rezolutia ecuatiilor:
o log 2(x)=3=>x=2"3 = 8§ (prin definitie)

o log 3(x+1)=2=>x+1=32=>x+1=9=>x=8

o log_2(x)+log 2(x-1)=1=>log 2(x*(x-1)=1=>x*(x-1)=2"=>
X"2 -x-2=0=>x=2sau X = -1 (se verifica solutiile, x = -1 nu este valid)
Nota: Se recomanda utilizarea unui limbaj clar si concis, ilustrarea cu exemple concrete si
practicarea exercitiilor pentru consolidarea intelegerii.
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Prof.ec. PRUTEANU MIOARA - Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacau
INVATAREA PRIN METODE NONFORMALE

Invitarea nonformald si informald este parte a agendei europene de ceva vreme. In
Memorandumul asupra invatarii pe tot parcursul vietii aparut in anul 2000, sunt incurajate
inovatia in procesele de predare si nvatare si o mai buna valorificare a educatiei pe tot parcursul
vietii prin promovarea si utilizarea rezultatelor obtinute in cele trei contexte: formal, nonformal
si informal. Un alt document care ,,reglementeaza” educatia nonformala este Strategia Europa
2020.

Metodele de invatare de tip nonformal se centreaza foarte mult pe implicarea tuturor
stilurilor de invatare (activ, reflexiv, teoretic i pragmatic), permitand participantilor sa isi
foloseasca toate simturile, ceea ce duce la experiente cu totul noi care le creeaza o stare de
implinire. Pentru a obtine astfel de rezultate, metodele creeaza un mediu care devine in acelasi
timp stimulativ si relaxant. Acest mediu este foarte important pentru a implica participantii in
mod (inter)activ si participativ, in care acestia devin ,,stdpanii” propriului proces de invatare.
Cadrul este in acelasi timp si unul puternic colaborativ in care fiecare contribuie cu experienta
personala pentru a crea o comunitate sau o retea de invatare adaptata la un anumit context prin
experimentare, reflectie, evaluare si adaptare. Un context din care fiecare poate sa ,,fure” cate
un pic pentru a-si completa experienta de viatd si a-1 ajuta sa inteleagd mai bine cum poate sa
transfere competentele acumulate in viata sa reala.

Metodele care se pot folosi in context nonformal sunt variate si potrivite oricarui tip de
beneficiari. Desi le numim ,,nonformale”, aceste metode pot fi folosite si in context formal.
Cele mai importante metode de invatare nonformald sunt: animatia socio-educativa, animatie
stradala, biblioteca vie, cafeneaua publica, debate, flashmob, jocuri de societate, open space,
origami teatru, photovoice, storytelling, teatru de umbre, teatru forum.

Biblioteca Vie este o metoda nonformala care 1si propune sa promoveze respectul pentru
drepturile omului si demnitatea umana, sd atraga atentia asupra diversitatii in toate formele ei
si sd stimuleze dialogul intre oameni. Ineditul si unicitatea Bibliotecii Vii sunt date de faptul ca
pe rafturi cartile sunt oameni care se confruntd cu prejudecdti sau stereotipuri (de gen, varsta,
etnie, rasa, religie etc.). Acestia intrd intr-un dialog personal cu cititorul. Ideea de Biblioteca
Vie sau ,,Menneskebiblioteket” cum este numita in limba daneza, a fost initial dezvoltata de
organizatia daneza “Stop the Violence”, ca parte a activitdfii pe care organizatia o oferea
vizitatorilor in cadrul Festivalului Roskilde in anul 2000. Cu sediul in Copenhaga, organizatia
“Stop the Violence” era o organizatie care lucra cu tineri $i care isi propunea sa educe tinerii
pentru a fi mai activi In activitati de prevenire a violentei. Primul eveniment din acel an a fost
organizat in parteneriat cu Fundatia Roskilde si a fost clar cd evenimentul avea un potential
peste asteptari atat pentru organizatia daneza cat si pentru organizatorii festivalului.

Metoda Biblioteca Vie este adaptatd si implementata in Romania de catre Asociatiei
A.R.T. Fusion ca organizatie contact autorizatd de inventatorii metodei Human Library
Organization. In anul 2009, la initiativa Asociatiei A.R.T. Fusion, a fost prima dati cand
Biblioteca Vie s-a organizat Intr-un spatiu public deschis, pentru sute de oameni, pe durata a
patru zile in Bucuresti. Evenimentul s-a desfasurat in cadrul proiectului “Have a lemon! Taste
Diversity”, organizat cu sprijinul Programului Comisiei Europene prin Programul Tineret in
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Actiune. A fost prima data cand s-a implementat aceasta metoda la aceastd anvergura si mai
ales urmand criteriile de baza ale metodei.

Biblioteca Vie functioneaza ca o biblioteca obisnuita -cititorii vin si imprumuta carti
pentru o perioada limitatd de timp. Dupa ce au “citit” cartile (practic cititorul si cartea poarta
un dialog), le returneaza in biblioteca. Ideea de baza a bibliotecii vii este de a crea un spatiu
fizic decorat ca o biblioteca plina cu carti, in care oamenii vin sa discute cu ele si sa priveasca
diversitatea dintr-un alt unghi. Atunci cand dorim sa organizam acest spatiu al Bibliotecii Vi,
trebuie sa ludm 1n considerare o multime de aspecte precum: obiectivele bibliotecii, spatiul in
care organizam biblioteca, modalitdfi de recrutare a cartilor, modalitatea de promovare a
bibliotecii, modul de evaluare a impactului bibliotecii asupra cititorilor si asupra cartilor. Inainte
de inceperea procesului de organizare al unei Biblioteci Vii, orice organizator, impreund cu
echipa sa, trebuie sa fie constient de motivatia pentru care doreste sa realizeze o Biblioteca Vie
si de obiectivele urmarite in urma desfasurarii acesteia. Pe langa intelegerea si constientizarea
scopului aplicarii metodei, este necesar sa fie identificate celelalte beneficii colaterale ale
metodei, ca de exemplu: constientizarea prejudecatilor, a stereotipurilor si a efectelor negative
care le pot avea acestea asupra indivizilor, dar si asupra societdtii in general, cresterea
vizibilitatii pe care metoda ar putea sa o ofere asupra drepturilor omului in societate, stimularea
parteneriatelor intre organizatiile care lucreaza in sfera diversitatii in cadrul unei comunitati,
stimularea dialogului intre diversi parteneri din sfera societatii civile la nivel local.

Pasii pe care trebuie sa ii urmam in vederea organizarii Bibliotecii Vii sunt: identificarea
obiectivelor si stabilirea beneficiilor metodei, stabilirea responsabilitatilor echipei, alegerea
locatiei pentru organizarea evenimentului, selectia cartilor si pregatirea cataloagelor, selectia si
pregatirea bibliotecarilor, intalnirea de pregatire a cartilor, promovarea bibliotecii, desfasurarea
efectiva a bibliotecii, evaluarea bibliotecii.

Principiile de baza ale organizarii Bibliotecii Vii sunt: cartile nu au voie sa fie platite in
cadrul bibliotecii vii, intrarea este libera, biblioteca nu se foloseste pentru scopuri comerciale
sau de promovare a altor interese ale organizatiilor care implementeaza metoda, biblioteca vie
nu isi propune sd promoveze anumite meserii sau sd expuna publicul la anumite meserii,
biblioteca vie nu este un spatiu de expunere pentru oameni celebri si pentru meserii celebre.

Selectia cartilor presupune parcugerea mai multor etape: realizarea unor propuneri de
titluri pentru carti in functie de contextul local; realizarea sau primirea documentatiei pentru
selectia cartilor; realizarea formularului de inscriere a cartilor (care cuprinde informatii despre:
nume carte, date de contact, titlul cartii din care poate sa selecteze, o descriere a cartii, o
descriere a prejudecatilor cu care se confruntd, orele si zilele in care poate participa ca si carte
in cadrul bibliotecii, alte detalii sau nevoi speciale de care ar trebui sa {inem cont); descrierea
metodologiei bibliotecii; descrierea rolului cartilor; programul bibliotecii; realizarea unei liste
cu titlurile cartilor si locul in care ar putea fi gasite cartile; trimiterea invitatiilor de participare
ca si carte in cadrul bibliotecii catre potentialele carti dar si pe liste de discufii sau organizatii
care ar putea sa “ofere” carti; intalniri cu organizatiii sau persoane care ar putea sa cunoasca
carti care ar putea sd participe; primirea formularelor de inscriere de la cartile care pot si doresc
sa se inscrie; selectia cargilor pe baza formularelor de inscriere; realizarea listei finale a cartilor;
realizarea cataloagelor de carti; informarea cartilor cu privire la intalnirea de informare care va
avea loc cu cateva zile inainte de deschiderea bibliotecii.

Cititorul din cadrul unei Biblioteci Vii poate fi oricine care este gata sa se intalneasca
cu propriile prejudecati si stereotipuri. Este o persoana care 1si doreste sd petreaca cincizeci de
minute din timpul siu pentru a cistiga o experienta de invitare plini de semnificatii. In cadrul
unei biblioteci, cartile nu doar vorbesc, ci raspund la intrebari, ele insele putand pune intrebari
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astfel incat experienta de invatare sa se produca in ambele sensuri. “Biblioteca Vie nu este un
exercitiu de relatii publice care cauta titluri spectaculoase, nu este o expozitie de exponate rare
si mai ales nu este o agentie de recrutare pentru oameni celebri. Biblioteca Vie este un
instrument de dialog care aduce oamenii mai aproape unul de celalalt pentru a promova
respectul pentru demnitatea umana si identitatea fiecaruia”. (Ronni Abergel, Antje Rothemund,
Gavan Titley, Péter Wootsch, Don t judge a book by it’s cover, Directorate of Youth and Sport,
Programme “Youth promoting human rights and social cohesion”, Ungaria, Council of Europe
Publishing, 2005).

Biblioteca Vie este o oportunitate pentru dialog intercultural si dezvoltare personala
directionat catre oamenii care de obicei au contact foarte putin cu programe de educatie
nonformala.

Referinte bibliografice:
1. Maria Neagu, Roxana Turcu - Biblioteca Vie: ghid de bune practici, Bucuresti, 2010

2. https://www.nonformalii.ro
3. https://humanlibrary.org
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Prof. Carp Monica - Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Galati

Explorarea stilurilor functionale in practica educationala

Cat de des ne oprim sa reflectdim asupra modului in care ne adaptdm limbajul in functie
de contextul in care comunicam? Intrebarea nu este doar retorica, ci esentiald pentru intelegerea
profundd a procesului comunicativ. Stilurile functionale ale limbii nu sunt simple etichete
academice, ci instrumente vii care ne permit sd construim mesaje eficiente, sa stabilim relatii
interumane armonioase si sa ne integram 1n diverse spatii sociale. Pentru cadrele didactice, dar
si pentru toti cei interesati de comunicare, cunoasterea si stapanirea acestor stiluri devine o
necesitate.

Stilurile functionale sunt acele registre ale limbii care se contureaza in raport cu scopul
comunicdrii, destinatarul si mediul In care mesajul este transmis. Ele ne ajuta sa intelegem ca
limbajul nu este un bloc unitar, ci o resursa flexibila, adaptabila la nevoile situatiei. Exista stilul
stiintific, cu precizia si rigurozitatea sa; stilul publicistic, care urmadreste impactul si
persuasiunea; stilul administrativ, marcat prin claritate si formalitate; stilul artistic, bogat 1n
expresivitate si imaginatie; si stilul colocvial, caracterizat prin spontaneitate si naturalete. Toate
acestea coexistd, iar buna lor folosire este arta care defineste un bun comunicator.

In plan teoretic, diferentierea acestor stiluri se bazeaza pe criterii multiple: lexicul,
structura frazei, tonul, tipul de enunturi si chiar intentia vorbitorului. Stilul stiintific, de
exemplu, utilizeaza termeni specifici, concepte abstracte si propozitii bine organizate, menite
sa transmitd informatii obiective si verificabile. In contrast, stilul colocvial foloseste expresii
familiare, fraze scurte si adesea fragmentate, cu o incarciturd emotionald puternica. In acest
sens, schimbarea stilului nu este doar o chestiune de vocabular, ci si de logica a discursului,
ritm, si chiar de atitudine.

In viata scolara, profesorii intalnesc zilnic situatii in care aceste stiluri functionale
trebuie nu doar recunoscute, ci si folosite constient. Predarea unei lectii de biologie sau istorie
cere o abordare stiintifica, dar accesibila elevilor, ceea ce implicd o adaptare a limbajului
stiintific la nivelul lor cognitiv. Comunicarea oficiala cu parintii sau cu conducerea institutiei
scolare presupune utilizarea stilului administrativ, cu formulari precise, clare si respectuoase.
In acelasi timp, in dialogul cu elevii, mai ales in momentele de consiliere sau dezbatere, stilul
colocvial poate crea o atmosfera de deschidere si incredere.

Pentru a ilustra concret adaptarea stilurilor functionale, o prima activitate practicd ar
putea fi analiza unor texte reprezentative, in care elevii sa identifice elementele caracteristice
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ale fiecdrui stil. Se pot compara un fragment dintr-un manual stiintific cu unul dintr-un articol
de ziar sau un mesaj publicitar, evidentiind diferentele de lexic, structurd si scop. Aceasta
exersare ajutd la constientizarea modului in care alegerea stilului afecteaza receptia mesajului.

O a doua activitate eficienta este jocul de roluri, In care elevii trebuie sa adapteze acelasi

mesaj pentru diferite contexte: un anunt facut intr-o sedintd oficiala versus unul adresat
colegilor de clasa intr-un mod colocvial. Prin aceastd metoda, se observd cum elementele
stilului administrativ — formalitatea, claritatea, respectul — difera radical de caracteristicile
stilului colocvial — familiaritatea, expresivitatea si flexibilitatea.
O a treia strategie practica constd in redactarea unor texte scurte care sd apartind stilurilor
diferite, pornind de la aceeasi tema. De exemplu, elevii pot scrie o descriere a unei excursii sub
forma unui raport stiintific, a unui jurnal personal si a unui articol de blog. Comparand aceste
texte, se intelege cum fiecare stil influenteaza atit continutul, cat si modul de exprimare.

In a patra activitate, profesorul poate propune o analizi a discursurilor publice recente,
precum discursurile unor politicieni, interviuri sau emisiuni TV. Elevii pot identifica elemente
ale stilului publicistic si administrative, dar si momente cand se apropie de stilul colocvial
pentru a castiga simpatie sau a crea o legatura emotionald cu audienta.

O ultima activitate ar putea consta in dezbateri structurate, in care elevii folosesc stilul
argumentativ specific discursului stiintific, dar si elemente persuasive ale stilului publicistic.
Astfel, se exerseaza nu doar adaptarea stilului la context, ci si dezvoltarea abilitatilor critice si
de comunicare eficienta.

In esenta, stipanirea stilurilor functionale este o abilitate cheie pentru orice comunicator,
1ar scoala este locul in care aceasta artd poate fi cultivatd si perfectionatd. Adaptarea limbajului
nu inseamna renuntarea la identitate, ci manifestarea ei in forme diverse, care raspund nevoilor
specifice ale situatiei. Intr-o lume in continua schimbare, in care comunicarea devine tot mai
complexa si diversificata, aceasta competenta este un adevarat atu, nu doar pentru profesori, ci
pentru elevii lor, viitorii cetdteni activi si responsabili.

Asadar, nu este vorba doar despre reguli rigide sau teorii abstracte, ci despre modul in
care limba noastrd se modeleaza si se transforma pentru a fi cu adevarat un instrument viu, care
conecteaza, influenteaza si inspira. Intelegerea si aplicarea stilurilor functionale reprezinta, prin

urmare, o punte intre teorie si practicd, Intre cunoastere si comunicare autentica.

Bibliografie

Ilie, Emanuela - Didactica limbii si literaturii romane, Editura: Polirom, Bucuresti, 2020
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Profesor: Maximiuc Ariadna — Cristina - Liceul Teoretic ,,Alexandru Ioan Cuza” Iasi

Management performant prin implementarea proiectelor cu finantare europeana

Intr-un context educational si social marcat de schimbiri accelerate si nevoi tot mai
diversificate, capacitatea unei institutii de invatamant de a se adapta si de a se dezvolta depinde
tot mai mult de accesarea resurselor externe. Printre cele mai eficiente instrumente moderne de
dezvoltare institutionald se numara proiectele cu finantare europeand. Prin atragerea acestor
fonduri, scolile si alte institutii educationale pot implementa solutii inovatoare, pot moderniza
infrastructura, pot investi in formarea cadrelor didactice si pot deschide noi orizonturi pentru
elevi si comunitate. In acest cadru, vorbim despre un management performant, capabil si

identifice oportunitati, sa planifice strategic si sa genereze schimbare sustenabila.

Managementul performant presupune mai mult decit administrarea eficienta a resurselor
existente. El inseamnd viziune, initiativa, colaborare si capacitatea de a transforma idei in
realitate. Proiectele cu finantare europeand devin, astfel, un catalizator al dezvoltarii
organizationale, oferind cadrul necesar pentru inovare si progres. Managerii care reusesc sa
inteleagd mecanismele de accesare a fondurilor europene si sd le integreze in strategia

institutionald dau dovada de leadership autentic si de responsabilitate fata de viitorul educatiei.

Unul dintre principalele avantaje ale acestor proiecte este accesul la resurse financiare
considerabile, care nu ar putea fi obtinute prin bugetele obisnuite alocate de la nivel local sau
central. Fondurile europene permit dotarea laboratoarelor, modernizarea cladirilor,
achizitionarea de echipamente IT, dar si implementarea de activitdti educationale moderne,
centrate pe nevoile elevului. In plus, proiectele pot sustine formarea profesionala a cadrelor
didactice, schimburi de experientd internationale si dezvoltarea unor parteneriate transnationale

— toate acestea contribuind la cresterea calitatii actului educational.

Un alt aspect esential il reprezintd mbundtatirea climatului organizational. Implicarea
colectivului didactic intr-un proiect european presupune colaborare, asumarea de
responsabilitati, planificare riguroasa si autoevaluare continua. Astfel, Tntreaga comunitate
scolard este antrenata Intr-un proces de invatare si de dezvoltare institutionald, ceea ce conduce

la o cultura organizationala deschisa, flexibila si orientatd spre performanta.

Este important de mentionat ca implementarea cu succes a unui proiect european implica

un efort managerial complex. De la scrierea cererii de finantare, pand la derularea efectiva a
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activitatilor, monitorizarea indicatorilor si intocmirea rapoartelor, totul necesita o echipa bine
pregatitd, coordonare eficienta si respectarea cerintelor birocratice. Un manager performant
trebuie sd anticipeze riscurile, sd gestioneze eficient bugetul si sd mentind o comunicare
constanta cu toti actorii implicati: finantatori, parteneri, autoritati locale, parinti si beneficiari

directi.

De asemenea, este esential ca proiectele europene sd nu fie privite doar ca surse de
finantare punctuala, ci ca instrumente strategice de dezvoltare institutionald. Ele trebuie sa
raspunda unor nevoi reale, sa fie integrate in planul de dezvoltare al scolii si sa genereze impact
pe termen lung. Adevaratul succes al unui proiect nu constd doar in finalizarea lui conform
planului, ci In schimbadrile pozitive si sustenabile pe care le produce in viata elevilor si a

comunitatii educationale.

Pe termen lung, implementarea constantd a proiectelor europene creeaza un efect de
multiplicare: scoala devine mai vizibild, mai atractiva, iar elevii beneficiaza de un mediu de
invitare mai motivant si mai conectat la realititile europene. In acelasi timp, cadrele didactice
isi dezvolta competente transversale — management de proiect, lucru in echipa, utilizarea TIC,
gandire strategica —, ceea ce contribuie la profesionalizarea si modernizarea intregului sistem

educational.

Nu 1n ultimul rand, aceste proiecte ofera oportunitatea deschiderii scolii catre comunitate
si catre parteneriate internationale. Prin colaborari cu alte institutii educationale din Europa,
elevii si profesorii 1si dezvolta competente interculturale, Invata sd colaboreze intr-un mediu
global si dobandesc o perspectivdi europeand asupra educatiei. Aceastd dimensiune
internationala este esentiald intr-o lume in care granitele cunoasterii si ale colaborarii sunt tot

mai fluide.

In concluzie, managementul performant prin implementarea proiectelor cu finantare
europeand reprezintd o directie esentiald de modernizare a invatdmantului. Este nevoie de lideri
vizionari, de echipe motivate si de o strategie clara pentru a valorifica oportunitatile oferite de
Uniunea Europeana. Astfel, scoala poate deveni un spatiu al excelentei, al incluziunii si al

dezvoltarii durabile, pregatind elevii nu doar pentru examene, ci pentru viata.

Mai mult decét o sursa de fonduri, proiectele europene reprezintd un vehicul al inovatiei
si transformarii reale in educatie. Ele ofera scolilor posibilitatea de a depasi limitele impuse de
birocratie sau subfinantare si de a construi un mediu de invatare modern, adaptat nevoilor

actuale ale elevilor. Un manager performant nu doar acceseaza fonduri, ci le integreaza

22


https://asociatiaeducationalaimpreunagalati.ro/revista

Profesorii secolului XXI 1SSN-2734-6552-ISSN-L2734-6552 REVISTA NR.10 DIN IANAURIE 2023
https://asociatiaeducationalaimpreunagalati.ro/revista

inteligent in strategia de dezvoltare institutionald, asigurand durabilitatea rezultatelor si
implicarea Intregii comunitati educationale. Astfel, printr-o viziune clard, o echipa motivata si
un angajament constant pentru calitate, proiectele europene devin motoare ale schimbarii

pozitive 1n sistemul educational romanesc.

In acelasi timp, succesul unui proiect nu se masoara doar in indicatori realizati, ci si in
schimbarile de mentalitate pe care le produce in rindul personalului si elevilor. Managerii care
investesc 1n proiecte europene transmit un mesaj clar: educatia este o prioritate, iar inovatia este
posibila. Este esential ca scolile sa nu mai functioneze reactiv, ci sa adopte o atitudine proactiva,
orientatd spre dezvoltare continud. Astfel, printr-o gestionare eficienta a resurselor, a timpului
si a echipelor, proiectele cu finantare europeana devin instrumente strategice de reformare a
invatdmantului, adaptate cerintelor societdtii contemporane si aspiratiilor unei generatii in

formare.
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